
Akademie für Personalführung Seminare 2010

Frühstücksforum: Ärztliche Führungskompetenz
professionalisieren

Teilnehmer

Personalleiter und Personalentwickler in Kliniken, Weiterbildungsverantwortliche und
-beauftragte, hauptamtliche und nebenamtliche ärztliche Direktoren, Chefärzte, Oberärzte,

leitende Funktionsärzte

Ziele

Machen Sie sich fit für die Personalarbeit im Krankenhaus der Zukunft und nehmen Sie im
Rahmen dieses Forums Anregungen für eine strategieorientierte Personalgewinnung- und
bindung in Kliniken mit. Setzen Sie sich insbesondere mit der Entwicklung von
Führungskompetenzen bei leitenden Medizinern aktiv auseinander. Anhand von
Weiterbildungskonzeptionen und Praxisbeispielen werden Vorgehensmodelle für den
Aufbau von Führungskompetenzen für Chef- und Oberärzte dargestellt.

Erfahren Sie, welche Maßnahmen im Sinne einer professionellen Personalarbeit ergriffen
werden können, um Klinikpersonal zu fördern und zu motivieren, um es an den Betrieb zu
binden.

Inhalt

Strategie der Personalentwicklung (PE) für leitende Ärzte

  - Status Quo der ärztlichen Führungsausbildung
  - Umsetzungshindernisse

Inhalte für ein ärztliches Führungscurriculum

  - Kompetenzrad
  - Umgang mit unbewusster Inkompetenz

Konkreter Erfahrungsaustausch

  - Planungsphase
  - Durchführungsphase
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  - Transferphase

Referenten:

Jens Hollmann
Organisationsberatung pro-results®und medplus-kompetenz®, Bötersheim

Termine

Hamburg
20.04.2010-20.04.2010

Seminarpreis

EURO 100,00 (n)
EURO 75,00 (m)

M=Preis für Mitglieder

N=Preis für Nichtmitglieder

Seminardauer

Uhrzeit jeweils 8.30 - 10.30 Uhr

Adresse

Regionalstelle Hamburg
Stadthausbrücke 1-3
Fleethof
20355 Hamburg
+49 40 378519-0
+49 40 378519-15
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